INVITACION A PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO: ‘TALLER PARA LA
RECEPCION DE APORTES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS’,
PLAN DE DESARROLLO 2015-2025. FACULTAD DE HUMANIDADES

Entre el 1 y el 7 de diciembre de 2014 se llevard a cabo en los claustros de profesores y entre el
personal administrativo, el ‘Taller para la recepcion de aportes de las unidades académicas y
administrativas’, con el fin de consolidar las estrategias que adoptara la Facultad de Humanidades
en su Plan de Desarrollo 2015-2025.

Los documentos soportes para el Taller pueden consultarse en la pagina web:
http://humanidades.univalle.edu.co/page%20plan%20de%?20desarrollo/plan.html

El presente Taller hace referencia al cruce de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
(Dofa), que se identificaron en el documento ‘Diagnoéstico de la Facultad de Humanidades, Plan de
Desarrollo 2015-2025°, elaborado por la Comision del Plan de Desarrollo, y puesto a consideracion
durante el Taller Dofa, que se realiz6 el 12 de noviembre en el Consejo ampliado de la Facultad,
cuyas conclusiones ya se encuentran en el portal de internet del Plan de Desarrollo, al igual que el
Diagnostico y otros documentos que han servido de base para llevar a cabo este proceso

Como se recordara el 2 de diciembre de 2013, la decana Gladys Stella Lopez Jiménez presento, por
primera vez, ante el claustro de profesores, las actividades que el Consejo de la Facultad venia
realizando en el proceso de construccion del Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades,
2015 - 2025.

En el 2014, dichos avances fueron dados a conocer a los egresados en el I Encuentro de Egresados
de la Facultad que se llevd a cabo el 1 de febrero; a los Empleados Administrativos en una
convocatoria que se realizo el 21 de febrero, y a los estudiantes a través de sus representantes
estudiantiles como invitados permanentes a las sesiones de la Comision del Plan de Desarrollo que
se conformo para impulsar la construccion del mismo.

La Comision del Plan recolecté informacion, estadisticas e indicadores del sector de la educacion,
de su entorno interno y externo, y elabor6d y realizd encuestas a los profesores, funcionarios
administrativos, estudiantes y egresados, con el fin enriquecer el Diagnostico de la Facultad y hacer
de este documento el punto de partida de las Mesas de Trabajo que definiran las estrategias que
adoptara la Facultad, en los proximos diez afios.

Los invitamos a recorrer el portal de internet del Plan de Desarrollo 2015-2025 de la Facultad de
Humanidades y dejar sus opiniones, comentarios o sugerencias en torno a esta iniciativa

institucional en el correo: comunicaciones.humanidades@correounivalle.edu.co.


mailto:comunicaciones.humanidades@correounivalle.edu.co

FECHA TALLERES UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVA
PLAN DE DESARROLLO 2015 - 2025
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO/ESCUELA FECHA HORA COORDINA
Profesora Gladys Stella
Lunes Lopez
Departamento de Filosofia 1 DE 08:30 a.m. Prgfesor Beniamin
DICIEMBRE J
Betancourt
Profesoras Alba Nubia
Lunes Rodriguez
Escuela de Ciencias del Lenguaje 1DE 02:00 p.m. Profefor Beniamin
DICIEMBRE J
Betancourt
Profesora Liliana Patricia
. Martes
Facultad de Humanidades no Torres
docentes 2 DE 9:00a.m. Yolima Montero o Diana
DICIEMBRE
Abella
Profesora Liliana Patricia
Martes Torres
Departamento de Historia 2 DE 10:00 a.m. . .
Yolima Montero o Diana
DICIEMBRE
Abella
Martes fgcr))];ezsora Gladys Stella
Departamento de Geografia 2 DE 03:00 p.m. Yolima Montero o Diana
DICIEMBRE
Abella
Escuela de Trabaio Social Miércoles Profesor German Guerrero
Desarrollo HumaJno y 3 DE 02:30 p.m. | Yolima Montero o Diana
DICIEMBRE Abella
Jueves Profesor German Guerrero
Escuela de Estudios Literarios 4 DE 10:00 a.m. | Profesor Benjamin

DICIEMBRE

Betancourt




